
1 
 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
2026-03-30 

 

1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 
(1) A jelen tájékoztatónk célja, hogy Önnek, mint a https://jobprex.com  portál (a továbbiakban: Portál) 
szolgáltatásait álláskereső felhasználóként igénybe vevő természetes személynek, bemutassuk hogy a 
(2) bekezdésben megjelölt adatkezelő (a továbbiakban: Adatkezelő) 

• milyen személyes adatait kezeli és ezzel mi a célja,  
• miért van joga kezelni ezeket az adatokat (jogalap), 
• mennyi ideig kezeli az adatokat, 
• kik ismerhetik meg ezeket az adatokat, valamint 
• Önnek milyen jogai vannak az adatkezeléssel kapcsolatban és hogyan tud élni ezekkel a 

jogokkal.  
 
(2) Az Adatkezelő adatai és elérhetőségei: 
 

• Név: Jobprex Hungary Korlátolt Felelősségű Társaság 
• Székhely: 3508 Miskolc, Világ utca 22. 
• Cégjegyzékszám: 05-09-039700 
• Postacím: 3508 Miskolc Világ utca 22. 
• Elektronikus (e-mail) cím: lajos.kondor@jobprex.com                   
• Telefonszám: +36305184349 
• Képviselő: Kondor Lajos ügyvezető 

 
(3) Jelen tájékoztató az Adatkezelő által üzemeltetett Portál használata során megvalósuló 
adatkezeléseket ismerteti, különösen: 

• a Hirdetésekre történő jelentkezéssel, 
• a célzott Facebook/Meta hirdetésekhez kapcsolódó Lead megadásával, 
• valamint a Portál technikai működésével összefüggő adatkezelésekkel kapcsolatban. 

 
2. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 
 
Az általunk végzett adatkezelésre elsősorban az alábbi jogszabályokban rögzített rendelkezések az 
irányadóak: 

• a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 2:43§ e.) pont („Ptk.”) 
• az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. tv. 

(„Adatvédelmi tv.”); 
• az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete („GDPR”) 

 
3. FOGALMAK 
 
Portál: a Szolgáltató által üzemeltetett online álláshirdetési felület. 
 
Szolgáltató: a Jobprex Hungary Kft., a Portál kizárólagos tulajdonosa és üzemeltetője 
 
Hirdető: a Portálon álláshirdetést közzétevő, nem természetes személy gazdálkodó szervezet. 

https://jobprex.jeszoslot.com/
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Felhasználó: az a 16. életévét betöltött természetes személy, aki álláskeresés céljából igénybe veszi a 
Portálon elérhető szolgáltatás(oka)t. 
 
Jelentkező: az a Felhasználó, aki a Portálon Hirdetésre Jelentkezik vagy Leadet ad meg. 
 
Jelentkezés: a Portálon található űrlap kitöltésével és elküldésével benyújtott pályázat. 
 
Lead: a célzott Facebook/Meta hirdetéshez kapcsolódó rövid űrlapon megadott érdeklődői adat. 
 
Érintett: az a Felhasználó/Jelentkező, akire az Adatkezelő által kezelt személye adatok vonatkoznak. 
 
Adatkezelő: a Szolgáltató 
 
3. JELENTKEZÉS ÁLLÁSHIRDETÉSRE A PORTÁLON 
 
3.1 A kezelt adatok köre, az adatkezelés célja és jogalapja, az adatkezelés időtartama 
 
Mi az adatkezelés 

célja? 
Milyen adatokat kezelünk? Miért van jogunk az 

adatok kezelésére? 
Mennyi ideig 
kezeljük az 
adatokat?  

A Jelentkezés 
továbbítása a 
Hirdető részére, 
valamint a Hirdető és 
a Jelentkező közötti 
kapcsolafelvétel 
lehetőségének 
biztosítása 
 
 

A Jelentkező 
a.) teljes neve (vezetéknév és 
keresztnév) 
b.)  e-mail címe és/vagy 
telefonszáma 
c.) lakóhelye (város 
megjelölése) 
és opcionálisan: 
d.) szabad szöveges üzenete 
e.) önéletrajza, motivációs 
levele 
 
 

A Jelentkező előzetes 
hozzájárulása (GDPR 6. 
cikk (1) bekezdés a) 
pontja) 

Az Adatkezelő a 
Jelentkező által 
megadott adatokat 
nem tárolja, azokat 
kizárólag a Hirdető 
részére történő 
adattovábbításhoz 
szükséges technikai 
időtartamig kezeli. A 
további adatkezelés 
a Hirdetőnél, mint 
önálló adatkezelőnél 
történik. 

 
3.2 Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei:  
A 3.2 a.)-c.) pontja szerinti adatok (minimális adattartalom) megadásának elmaradása esetén a 
Jelentkezés nem továbbítható a Hirdető részére.. 
 
3.3 Kik jogosultak az adatok megismerésére? 
A Hirdetésre történő jelentkezéssel egyidőben a Jelentkező hozzájárul az adatainak a Hirdető részére 
történő továbbításához. 
Az Adatkezelő a Jelentkezési adatok tekintetében a jelentkezési/lead-gyűjtési folyamat technikai 
biztosítását végzi, így különösen: weboldali jelentkezési űrlap működtetése, célzott Facebook/Meta 
hirdetéshez kapcsolódó rövid űrlapból származó Leadek fogadása és a Hirdetői fiókban történő 
hozzáférhetővé tétele. A Jelentkezési adatok a Hirdetői fiókhoz rendelten, kizárólag a Hirdető 
jogosultsági körében kezelhetők; az Adatkezelő az adatok felett érdemi rendelkezési joggal nem bír, és 
azokat saját célra nem használja fel. 
 
3.4  A Hirdetők adatkezelése 
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 A Hirdetők a Jelentkezés alapján önálló adatkezelőként járnak el. A kiválasztási eljárás, kapcsolattartás 
és az esetleges munkaviszony létesítésével kapcsolatos adatkezelésért kizárólag a Hirdető felel. A 
Jelentkező adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét elsődlegesen a Hirdető részére köteles benyújtani, 
amennyiben az a Hirdető által végzett adatkezelést érinti. 
 
4. LEAD GYŰJTÉSE CÉLZOTT FACEBOOK/META HIRDETÉS ÚTJÁN 
 
4.1 A kezelt adatok köre, az adatkezelés célja és jogalapja, az adatkezelés időtartama 
 

Mi az adatkezelés célja? Milyen adatokat 
kezelünk? 

Miért van jogunk az 
adatok kezelésére? 

Mennyi ideig 
kezeljük az 
adatokat?  

A Jelentkező adatainak 
továbbítása a Hirdető részére 
 

A Jelentkező 
a.) teljes neve 
(vezetéknév és 
keresztnév) 
b.)  e-mail címe 
és/vagy telefonszáma 
c.) lakóhelye (város 
megjelölése), valamint 
d.) a Lead időpontja 
e.) a Hirdetés 
azonosítója 

GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés a) pont - a 
Jelentkező előzetes 
hozzájárulása  

Az Adatkezelő a 
Jelentkező által 
megadott adatokat 
nem tárolja, azokat 
kizárólag a az adott 
pozícióval 
összefüggésben 
együttműködő 
Hirdetők részére 
adattovábbításhoz 
szükséges technikai 
időtartamig kezeli.  
A Hirdetők az 
adattovábbítást 
követően önálló 
adatkezelőként 
járnak el 

A Szolgáltató a Lead adatait 
korlátozott körben és 
időtartamban megőrizheti az 
alábbi célból: 
• a lead-alapú díjazás 

elszámolása, 
• a duplikációk kiszűrése, 
• visszaélések megelőzése, 
• jogi igények érvényesítése 

vagy védelme. 
 
A Szolgáltató a Lead személyes 
adatait nem kapcsolja össze 
más adatbázissal, és nem 
alkalmaz profilalkotást. 

Kizárólag az alábbi, 
korlátozott technikai 
adatok: 
a.) a Lead időpontja 
b.) a kapcsolódó 
Hirdetés vagy 
kampány azonosítója 
c.) technikai azonosító 
(pszeudonimizált 
azonosító) 
 
Az Adatkezelő a 
Leadhez kapcsolódó 
személyes adatokat 
(név, elérhetőség) az 
adattovábbítást 
követően nem tartja 
meg, illetve azokat 
nem használja fel 
önálló célra. 

GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés f) pont – a 
Szolgáltató jogos 
érdeke (elszámolás, 
visszaélések 
megelőzése, jogi 
igények 
érvényesítése). 

A Lead rögzítésétől a 
Hirdető és a 
Szolgáltató közötti 
elszámolási időszak 
lezárását követő 90 
napig tárolja az 
Adatkezelő az 
adatokat. 

 
4.2 Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei:  
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A 3.2 a.)-c.) pontja szerinti adatok (minimális adattartalom) megadásának elmaradása esetén a 
Jelentkezés nem továbbítható a Hirdető részére. 
 
4.3 Kik jogosultak az adatok megismerésére? 
A Jelentkező a Lead űrlap kitöltésével egyidőben külön nyilatkozatban hozzájárul az adatainak a 
Hirdető részére történő továbbításához. Az aktuális Hirdető partnerek listája az alábbi oldalon érhető 
el: [link]. 
 
Az Adatkezelő által tárolt technikai adatok vonatkozásában azon saját alkalmazottai, megbízottai és 
egyéb közreműködői, akiknek munkakötelezettségeik teljesítéséhez vagy az általuk elvégzendő feladat 
ellátásához a kezelt adatok megismerésére szükségük van. Az Adatkezelő köteles biztosítani, hogy az 
általa kezelt adatok megismerésére jogosultak mindenkor betartsák a jelen adatkezelési 
tájékoztatóban, valamint az irányadó jogszabályokban foglalt előírásokat. 
 
4.4  A Hirdetők adatkezelése 
 A Hirdetők a Lead alapján önálló adatkezelőként járnak el. A kiválasztási eljárás, kapcsolattartás és az 
esetleges munkaviszony létesítésével kapcsolatos adatkezelésért kizárólag a Hirdető felel. A Jelentkező 
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét elsődlegesen a Hirdető részére köteles benyújtani, amennyiben 
az a Hirdető által végzett adatkezelést érinti. 
 
5. TECHNIKAI MŰKÖDÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ ADATKEZELÉS 
 
Mi az adatkezelés célja? Milyen adatokat 

kezelünk? 
Miért van jogunk az 
adatok kezelésére? 

Mennyi ideig 
kezeljük az 
adatokat?  

A Portál biztonságos 
működésének biztosítása, a 
visszaélések megelőzése 
ésa rendszerhibák feltárása 

A rendszer 
automatikusan naplózza 
az alábbi adatokat: 
• a Felhasználó 

számítógépének 
dinamikus IP-címe 

• a Felhasználó 
számítógépének 
beállításaitól függően 
a Felhasználó által 
használt böngésző és 
az operációs rendszer 
típusa 

• a Felhasználónak 
weboldallal 
kapcsolatos aktivitása 
és az aktivitás 
időpontja 
 

GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés f) pont – a 
Szolgáltató jogos 
érdeke 

Az adat 
keletkezésétől 
számított 90 nap. 

 
6. A FENTI CÉLOKTÓL ELTÉRŐ ADATKEZELÉS: 
Az Önnel kapcsolatos személyes adatokat bármely, a fentiekben meghatározottaktól eltérő célból csak 
az adatkezelési cél előzetes meghatározása mellett és az Ön hozzájárulása alapján kezelhetünk.  Ezek 
az adatok nem kapcsolhatók össze az Ön azonosító adataival és a hozzájárulása nélkül nem adhatók át 
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harmadik személy számára. Ezen adatokat kötelesek vagyunk törölni, ha az adatkezelési cél megszűnt, 
vagy Ön így rendelkezik. 
 
7. ADATFELDOLGOZÓK 
 

Adatfeldolgozó neve Feladata 
Google Inc. 
Székhely: US, CA 94043, Mountain View, 
Amphitheatre Parkway 1600 
Kapcsolattartó: Google Számítástechnikai 
Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 
1023 Budapest, Árpád fejedelem útja 26-28.) 
Elérhetőségek: googlekft@google.com  

 Igénybe vesszük a Google Anatitycs szoftvert, ezért ezen 
adatok vonatkozásában a Google Inc., mint adatfeldolgozó 
jár el. A Google Inc. Adatvédelmi irányelve a 
http://www.google.com/intl/hu ALL/privacypolicy.html 
oldalon érhető el. 
  

  Tárhelyszolgáltatás 

 
Az adatfeldolgozókkal a Szolgáltató a GDPR 28. cikkének megfelelő szerződést köt. 
8. AUTOMATIZÁLT DÖNTÉSHOZATAL 
 
A Szolgáltató nem alkalmaz automatizált döntéshozatalt vagy profilalkotást. 
 
9. MILYEN JOGAI VANNAK ÉS HOGYAN GYAKOROLHATJA EZEKET A JOGOKAT? 
 
Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesítésére irányuló kérelmét a info@jobprex.com e-mail 
címre küldheti el. 
 
9.1 Tájékoztatást kérhet az adatkezelésről 
 
Miről kérhet tájékoztatást? 
- milyen adatait kezeljük  
- honnan szereztük ezeket az adatokat (adatok forrása) 
- mi a célunk ezeknek az adatoknak a kezelésével 
- miért jogszerű az adatkezelés (jogalap) 
- mennyi ideig kezeljük ezeket az adatokat 
- ha az adatkezelés során külső közreműködőt (adatfeldolgozót) veszünk igénybe, az adatfeldolgozó 

neve, címe, és az adatfeldolgozó milyen adatokkal, milyen feladatot végez. 
 
A tájékoztatás díjmentes.  

a) észszerű összegű díjat számíthatunk fel, vagy  
b) megtagadhatjuk a kérelem alapján történő intézkedést.  
A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása minden esetben 
bennünket terheli. 

 
9.2 A törléshez való jog: 
(1) Kérheti a személyes adatainak törlését, ha 

a) nincs jogunk arra, hogy kezeljük az adatot (a kezelése jogellenes); 
b) ha az adat hiányos vagy téves és a hibát nem lehet kijavítani, és a törlést törvény nem zárja ki 
d) az adatkezelés célja megszűnt, vagy az adatok tárolásának törvényben meghatározott 
határideje lejárt; 
e) az adat törlését a bíróság vagy a Hatóság elrendelte. 
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(2) Ha Ön nem szeretné, hogy töröljük az adatot, vagy ha mi úgy ítéljük meg, hogy az adat törlése 
esetén sérülne az Ön jogos érdeke, akkor törlés helyett zároljuk az adatot. Ebben az esetben addig 
kezelhetjük az adatot, amíg Ön nem kéri a törlését, vagy ha a törlés már nem sérti az Ön jogos érdekét. 
 
9.3 Hozzáféréshez való jog 
(1) Ön jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon tőlünk arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak 
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a 
személyes adatokhoz és az alábbi információkhoz hozzáférést kapjon: 

a) az adatkezelés célja 
b) az érintett személyes adatok kategóriái 
c) azok a címzettek, akikkel/amelyekkel közöltük vagy fogjuk közölni a személyes adatait, 

különös tekintettel a harmadik országbeli címzettekre, illetve nemzetközi szervezetekre 
d) a személyes adatok tárolásának időtartama, vagy ha ez nem lehetséges, akkor melyek ezen 

időtartam meghatározásának szempontjai 
e) az Ön azon joga, hogy kérelmezheti tőlünk az Önre vonatkozó személyes adatok 

helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes 
adatok kezelése ellen;  

f) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;  
g) ha az adatokat nem Öntől gyűjtöttük, a forrásukra vonatkozó minden elérhető információ 

 
(2) Az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az Ön rendelkezésére bocsátjuk. Az Ön 
által kért további másolatokért az adatkezelő az adminisztratív költségeken alapuló, észszerű mértékű 
díjat számítunk fel. Ha elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az információkat széles körben 
használt elektronikus formátumban bocsátjuk a rendelkezésére, kivéve, ha Ön másként kéri. 
 
9.4 A helyesbítéshez való jog 
(1) Kérésére indokolatlan késedelem nélkül helyesbítjük az Önre vonatkozó pontatlan személyes 
adatokat.  
 
(2) Amennyiben a valóságnak megfelelő vagy a kiegészítő adat nem áll rendelkezésre, kiegészítő 
nyilatkozat útján végezzük el a helyesbítést és kiegészítést. 
 
 
9.5 Tiltakozáshoz való jog 
(1) Ön tiltakozhat személyes adatának kezelése ellen, ha 

a) ha a személyes adatok kezelése vagy továbbítása kizárólag jogi kötelezettségünk teljesítéséhez 
vagy a mi vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges, ideértve az 
ezeken alapuló profilalkotást is, kivéve kötelező adatkezelés esetén; 

b) ha a személyes adat felhasználása vagy továbbítása közvetlen üzletszerzés, közvélemény-
kutatás vagy tudományos kutatás céljára történik; valamint 

c) törvényben meghatározott egyéb esetben. 
 
(2) Az adatkezelés egyidejű felfüggesztésével a tiltakozást megvizsgáljuk, és annak eredményéről 
írásban tájékoztatjuk Önt. 
Amennyiben a tiltakozás indokolt, kötelesek vagyunk megszüntetni az adatkezelést - beleértve a 
további adatfelvételt és adattovábbítást is - és az adatokat zárolni, valamint a tiltakozásról, illetőleg az 
annak alapján tett intézkedésekről értesíteni mindazokat, akik részére a tiltakozással érintett 
személyes adatot korábban továbbítottuk, és akik kötelesek intézkedni a tiltakozási jog érvényesítése 
érdekében. 
 
9.6 Az adatkezelés korlátozásához való jog 
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(1) Korlátozzuk az adatkezelést, ha az alábbiak valamelyike teljesül:  
a) Ön vitatja a személyes adatok pontosságát;  
b) az adatkezelés jogellenes, és Ön ellenzi az adatok törlését, és e helyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását;  
c) már nincs szükségünk a személyes adatokra adatkezelés céljából, de Ön igényli azokat jogi 

igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy  
d) Ön tiltakozott az adatkezelés ellen.  

 
(2) Ha az adatkezelés korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás kivételével csak az Ön 
hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más 
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unió, illetve valamely tagállam 
fontos közérdekéből lehet kezelni.  
 
9.7 Adathordozhatósághoz való jog  
Ön jogosult arra, hogy az Önre vonatkozó, rendelkezésemre bocsátott személyes adatokat tagolt, 
széles körben használt, géppel olvasható – ha ez technikailag megvalósítható – formátumban 
megkapja, ha az adatkezelés az Ön hozzájárulásán, vagy szerződésen alapul és az adatkezelés 
automatizált módon történik. 
 
9.8 Az érintetti jogok gyakorlásával összefüggésben az Adatkezelőt terhelő határidő 
 
Indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon 
belül tájékoztatjuk Önt a kérelme nyomán hozott intézkedésekről.  
Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidő további 
két hónappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról a késedelem okainak 
megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatjuk Önt.  
 
Ugyancsak késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül 
tájékoztatjuk Önt az intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról, hogy Ön panaszt nyújthat be 
valamely felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati jogával.  
 
A tájékoztatást és intézkedést díjmentesen biztosítjuk, azonban ha az Ön kérelme egyértelműen 
megalapozatlan vagy - különösen ismétlődő jellege miatt - túlzó, figyelemmel a kért információ vagy 
tájékoztatás nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre:  
a) észszerű összegű díjat számíthatunk fel, vagy  
b) megtagadhatjuk a kérelem alapján történő intézkedést.  
A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása bennünket, mint 
adatkezelőt terhel. 
 
 
Az Ön jelen 8. pontban meghatározott jogait törvény korlátozhatja az állam külső és belső biztonsága, 
így a honvédelem, a nemzetbiztonság, a bűncselekmények megelőzése vagy üldözése, a büntetés-
végrehajtás biztonsága érdekében, továbbá állami vagy önkormányzati gazdasági vagy pénzügyi 
érdekből, az Európai Unió jelentős gazdasági vagy pénzügyi érdekéből, valamint a foglalkozások 
gyakorlásával összefüggő fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi 
kötelezettségszegések megelőzése és feltárása céljából - beleértve minden esetben az ellenőrzést és a 
felügyeletet is -, továbbá az Ön vagy mások jogainak védelme érdekében. 
 
10. Jogorvoslati lehetőségek 
 
Jogsértés esetén jogorvoslatért fordulhat: 
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a.) közvetlenül hozzánk, mint Adatkezelőhöz: 
Levelezési cím: 3508 Miskolc Világ utca 22. 
Telefonszám: +36305184349 
E-mail:  lajos.kondor@jobprex.com 
 
a.) a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz  
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 
Levelezési cím: 1363 Budapest, Pf.: 9. 
Telefon: +36 (30) 683-5969 
+36 (30) 549-6838 
+36 (1) 391 1400 
Telefax: +36 (1) 391-1410 
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
 
b.) az Ön lakóhelye, ill. tartózkodási helye szerint illetékes Törvényszékhez. 
 
Az adatkezelési tájékoztató érvényes: 2026. május 1. napjától visszavonásig 
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